
      Startdatum: Ab sofort

      Dauer: Teilzeit oder Vollzeit

      Arbeitsplatz: Hybrid (Potsdam)

Spotlight! ist eine vielfältige Gemeinschaft, die sich der Schaffung eines
inklusiveren europäischen Technologielandschaft verpflichtet hat. Wir
bringen Unternehmer*innen aus verschiedenen Hinter-gründen
zusammen und gestalten gemeinsam die Innovationen von morgen.

Als Project Manager bei Spotlight! wirst du eine entscheidende Rolle bei der
Unterstützung unserer täglichen Abläufe und strategischen Content-Initiativen
spielen. Du wirst in die Welt von Startups und Unternehmertum eintauchen und
praktische Erfahrungen in einem dynamischen und innovativen Umfeld sammeln.

Hauptaufgaben:
Durchführung von Analysen zur Prüfung der Kundenprodukte und Märkte.
Identifizierung und Pflege potenzieller Kundenkontakte.
Erstellung maßgeschneiderter Sales Pitches und Präsentationen.
Entwicklung von Kommunikationsstrategien über E-Mail, LinkedIn und Telefon.
Unterstützung bei der Entwicklung von Go-To-Market Strategien.
Monitoring und Optimierung von Salesstrategien.

WIR SUCHEN DICH!
JUNIOR PROJECT MANAGER (M/W/D) 

IN TEILZEIT ODER VOLLZEIT
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BEWERBUNG



Qualifikationen:
Studium in Wirtschaft, Marketing oder vergleichbare Qualifikation.
Vorherige Erfahrung im im Projektmanagement oder Sales.
Digital Native mit natürlicher Neugier und großem Interesse an neuen Produkten,
die unser Leben und Arbeiten beeinflussen.
Eigenmotivierte Person mit der Fähigkeit, selbstständig zu arbeiten und Initiative
zu ergreifen.
Strukturierter Denker mit ausgezeichneten analytischen Fähigkeiten und
Originalität in der Problemlösung.
Leidenschaft für Unternehmertum und gutes Verständnis für digitale
Geschäftsmodelle.
Sehr gute Englisch- und Deutschkenntnisse in Wort und Schrift sind ein Muss.
Vorherige Erfahrung in einem Startup oder einem leistungsstarken Umfeld ist
von Vorteil.

Benefits
Kontakt zu Branchenexperten und Startup-Methoden mit Mentoring.
Praktische Erfahrung in der Startup-Entwicklung & Einblicke in das
Startup-Ökosystem.
Netzwerkbildung mit Führungskräften aus der Technologie- und Startup-Branche
bei Branchenveranstaltungen und Workshops.
Teilnahme an nationalen und internationalen Events.
Hybrides Arbeitsmodell für Flexibilität.
Dynamisches, innovatives Lernumfeld.
Inklusive und vielfältige Arbeitskultur.
Potenzial für zukünftige Anstellungen im Netzwerk von Spotlight!.

Bewerbungsprozess
Interessierte Kandidat*innen sollten einen Lebenslauf, ein Bewerbungsschreiben, in
dem ihr Interesse und ihre Eignung für die Rolle zum Ausdruck kommen, sowie
relevante Projekte (nicht erforderlich) einreichen, um ihre Expertise zu zeigen.
Spotlight! ist ein Arbeitgeber, der Chancengleichheit fördert und keine
Diskriminierung aufgrund von Ethnizität, Religion, Weltanschauung oder sexueller
Orientierung vornimmt. Wir fördern eine Kultur, die alle Individuen einbezieht und
unterschiedliche Perspektiven ermutigt.

Werde Teil von Spotlight! und mache den nächsten Karriereschritt!
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